COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 40 Reg. del 27.06.2025

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2025-2027 CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAO 2025-2027.

L'anno duemilaventicinque il giomo ventisette del mese di giugno, alle ore 13,40 e seguenti in
seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
4. CANGEMI Emanuele ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. Carmelo Verzi.

Dato atto che il Sindaco, e 1’ Assessore Castrovinci sono presenti in sede. Il Segretario Comunale, il Vice

Sindaco e I’ Assessore Cangemi collegati mediante videoconferenza Whatsapp, L’identita personale dei
presenti alla seduta e la relativa votazione per appello nominale ¢ stata accertata da parte del Segretario
comunale secondo le modalita indicate nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022.

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita 1
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata dall’Area
Amministrativa, che di seguito integralmente si riporta



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-
2027 CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAO 2025-2027.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- I'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968;

- a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- l'art. 6 del D. Lgs. 1652001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, disciplina
I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio,
nonché della relativa spesa;

- I’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i. che ha introdotto una modifica sostanziale della disciplina relativa
alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle precedenti regole fondate sul turn-
over ¢ I’introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa di personale;

CONSIDERATO che per I’attuazione di tale disposizione, con D.P.C.M. 17/03/2020, pubblicato nella
G.U. n. 108 del 27/4/2020, sono state stabilite le nuove misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in vigore dal 20/04/2020 e che
successivamente la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 13 maggio 2020 ha dato ulteriori
indicazioni in merito all’applicazione della stessa;

CONSIDERATI i fabbisogni di personale necessari per 1’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente
e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;

RILEVATA la necessita di provvedere alla ridefinizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale
2025/2027 al fine di aggiornare le previsioni assunzionali alle risultanze del Rendiconto di gestione 2024
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 05 del 30/04/2025;

RITENUTO opportuno programmare le suddette assunzioni di personale, idonee al raggiungimento degli
obiettivi di mandato dell’amministrazione comunale ¢ rispettose dei principi di merito, trasparenza ed
imparzialita;

RILEVATO che ’eventuale ulteriore modifica in corso d’anno del Piano del Fabbisogni & consentita a
fronte di situazioni nuove e non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione
vigente in materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente
motivata;

CONSIDERATO che a seguito dell’approvazione del Rendiconto di gestione 2024 il Comune di
Frazzano, in applicazione delle previsioni di cui al DM 17/03/2020, presenta un rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti (ultimo Rendiconto approvato 2024) pari al 35,56 %, secondo il prospetto
allegato al presente provvedimento (Allegato A);



DATO ATTO della necessita di modificare la dotazione organica del Comune di Frazzand per adeguarla
ai fabbisogni del personale dichiarati e programmati cosi come indicato nello schema allegato al presente
provvedimento (Allegato B);

RITENUTO opportuno programmare le assunzioni di personale per consentire il raggiungimento degli
obiettivi di mandato dell’amministrazione comunale nel rispetto dei principi di merito, trasparenza ed
imparzialita;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di C.C. n. 03 del 30/04/2025 ¢ stato approvato il Documento unico di
programmazione semplificato 2025-2027;

- con deliberazione di G.C. n. 22 del 31/03/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

VISTO 'allegato Piano triennale dei fabbisogni;
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. Funzioni Locali vigente;
Per le motivazioni indicate in premessa,
PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

1. DI MODIFICARE il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027, prevedendo 1’assunzione
nel triennio considerato;

2. DI MODIFICARE, conseguentemente e coerentemente, la corrispondente Sezione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2025/2027 (PIAQ) del Comune di Frazzano;

3. DI DARE ATTO, quindi, che alla luce dei fabbisogni dichiarati e programmati, la dotazione organica
del Comune di Frazzano risulta quella indicata nell’ Allegato B) alla presente deliberazione;

4. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante ’urgenza di provvedere.

I1 Sindaco

ug. §ino [Ei Pane
) 3 - L



COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonic MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulla
presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, ed alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data 25.06.2025
Il Responsabile Ar
Dr.

iRistrativa

io

\{ILETI

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni,
ATTESTA, che ["approvazione del presente provvedimento X comporta {ovvero) [ ] non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’'Ente. Ai sensi del combinato
disposto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché det Regolamento comunale
sui controlli interni, esprime parere X FAVOREVOLE (ovvers) [ ] NON_FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita contabile,

Data 25.06.2025
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DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FRAZZANO

Consistenza personale

Allegato B)

AREA PROFILO TEMPO TEMPO TOTALE POSTI PQOSTI
PIENO PARZIALE OCCUPATI VACANTI
Funzionari Specialista in 0 2 2 1 1
E.Q. attivita tecnica
Funzionari Specialista in 0 1 1 1 0
E.Q attivita contabile ex art.110
D.Lgs.
267/2000)
Funzionari Specialista in 1 0 1 0 1
E.G aftivita
amministrativa
Istruttori Area Tecnica 0 3 3 3 0
(ex art. 1, (ex art. 1,
comma 557, comma 557,
della L. n. dellalL. n.
311/2004) 311/2004)
Istruttori Area 0 7 7 7 0
Amministrativa
Istruttori Area 0 2 2 2 0
Contabile
Operatori Area 0 2 2 2 0
Esperti Amministrativa
Operatori Area 0 6 6 6 0
Tecnica
Operatori Area 0 1 1 1 0
Amministrativa
1 24 25 23 2




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/9]1 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

» Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

o [i Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTQ il vigente O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Liiro Peluso Carmelo F.to Dr. Carmelo Verzi

IX| La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li 27.06.2025 Il Segretario Comunale
F.to Dr. Carmelo Verzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
Aln.

sih

tule per upe ™

“Frazzano li

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Carmelo Verzi

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

K stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 27.06.2025
!'! decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li 27.06.2025
I Segretario Comunale
F.to Dr. Carmelo Verzi



